STATUT
STOWARZYSZENIA ABSOLWENTOW | PRZYJACIOL
LICEUM OGOLNOKSZTALC ACEGO
IM . STEFANA ZEROMSKIEGO W ZYRARDOWIE
.NASZ CZERWONIAK”

Rozdziat |
Postanowienia ogolne
Stowarzyszenie dzialgge na mocy niniejszego statutu jest dobrowolnymegzoym zrzeszeniem oséb
wyrazajacych wok krzewienia i utrzymywania wzi kolezenskich wéréd wychowankow i przyjaciot Liceum
Ogodlnoksztatgcego im. StefanZeromskiego WZyrardowie, zainteresowanych wszechstronnym rozwojem
miodego czlowieka, ucznia tej szkoly i rozwijani&ompetenciji zawodowych nauczycieli oraz innych oso6b
wspotpracujcych z mtodziea a take wspieraniem rozwoju placowki.

§1.
1. Stowarzyszenie nosi nagwSTOWARZYSZENIE ABSOLWENTOW i PRZYJACIOt LICEUM
OGOLNOKSZTALCACEGO im Stefan&eromskiego wWyrardowie ,Nasz Czerwoniak”, zwane
w dalszych postanowieniach niniejszego statutu Stoyszeniem.
Stowarzyszenie nmie wywaé nazwy skroconej Stowarzyszenie ,Nasz Czerwoniak”.
Stowarzyszenie aywa pieczci, odznak i znaku graficznego wedtug wzoréw zatdzenych przez
Walne Zebranie, zgodnie z obaaujacymi przepisami.
4. Stowarzyszenie opiera swofiziataln@g¢ na pracy spotecznej swoich czionkéw. Do prowadzeni
swoich dziatd zwigzanych z realizagj celow statutowych mi@ zatrudnid pracownikéw
i wolontariuszy.
5. Stowarzyszenie w swojej dziatakod kieruje s¢ zasad szacunku wobec osobistych pagpw
cztonkdéw oraz oso6b korzysaajych z jego pomocy.

§2.
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rpespylitej Polskiej.
2. Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszeniezenprowadzi dziatania poza granicami kraju,
na terenie innych gatw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§ 3.

w N

Siedzily Stowarzyszenia jest miasfyrardow

§ 4.
Stowarzyszenie posiada osobdwprawn, i jest zarejestrowane na czas nieograniczony.

Rozdziat Il
Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizaciji

§ 5.
1. Celem Stowarzyszenia jest:
Celem stowarzyszenia jest wspieranie rozwoju pl&tGwszystkich podmiotow w niej dziakgjych ,
w szczegolngci :
Prowadzenie dziataldoi edukacyjnej, kulturalnej, sportowej, turystycgnewychowawczej zwlaszcza
w zakresie inicjowania, wspierania slisvo$ci organizacji i samej realizacji 20ego typu przedsivzieé
0 wyzej okre&lonym charakterze, na rzecz wszechstronnego rozdmgci i mtodziey, ale take na rzecz
rozwoju kompetencji kadry tej szkoty i innych pragokéw realizugcych cele statutowe stowarzyszenia
w podejmowanych przez nie dziataniach. Celem stoygaenia jest rownierozwijanie bazy materialnej
placowki oraz promocja jej, jak i wychowankoéw orgrzyjaciét pracuicych na jej rzecz, ponadto
wspieranie rozwoju ucznibw o0 szczegoélnych potrzhbacCelem stowarzyszenia jest rownie
popularyzowanie w placowce i drodowisku ciekawych idei shicych rozwojowi dwiaty, edukacji
i osobistemu rozwojowi uczniow jak i kadry naucafskiej.



2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1) zrzeszanie 0s6b fizycznych i prawnych akcepigh Statut Stowarzyszenia,
2) wspoipraeg z samorzdem terytorialnym, przedgiiorcami, organizacjami spotecznymi, politycznymi
i zawodowymi,
3) wspobtprae z organizacjami i instytucjami naukowymi, kultumgni, artystycznymi i innymi,
4) promowanie oggnig¢ szkoly i jej zastaonych wychowankow oraz pracownikow i przyjaciot,
5) prowadzenie dziataldoi wydawniczej, stizacej realizacji celow statutowych,
6) organizag imprez naukowych, kulturalnych, rozrywkowych, gp@rych i innych zwizanych
Z realizac celéw statutowych,
7) sponsorowanie nagréd laureatom organizowanychnkesow, zaskonym  dziataczom
Stowarzyszenia,
8) sponsorowanie stypendiéw naukowych, sportowyarttyistycznych,
9) inicjowanie i realizowanie przedsizig¢ na rzecz wszechstronnego rozwoju szkoty i jggz#aia,
10) inicjowanie iorganizowanie imprez o charakéerfilantropijnym, stiaacych pozyskaniusrodkéw
materialnych dla rozwoju szkoty.

Rozdziat Il
Czilonkowie, ich prawa i obowgzki

§ 6.

1. Czionkiem zwyczajnym Stowarzyszenia zmo by osoba fizyczna, dalaca Absolwentem Iub
Przyjacielem Liceum Ogolnoksztatego im StefanaZeromskiego wZyrardowie, wyraajaca wok
wspotudziatu w realizacji celéw statutowych Stowaizenia.

2. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu uzyskuje osobagkidypetni i podpisze deklaraofzionkowsl.

3. Czlonkostwo powstaje z dniem peclp uchwaly przez Zasg o przygciu.

4. Czlonkowie Stowarzyszenia dziedic na:

1) cztonkdéw zwyczajnych,
2) cztonkéw honorowych,
3) cztonkdw wspieragych.

§7.
Czlonkowie zwyczajni majprawo:
1) bra& czynny udziat w pracach Stowarzyszenia,
2) bra udziat w Walnym Zebraniu,
3) wybier& i by¢ wybieranym do wszystkich organdw zgodnie z posta@oiami niniejszego statutu,
4) uzyskiwa wszelkie informacje od wladz Stowarzyszenia odefatalngci,
5) korzyst& z wyposaenia Stowarzyszenia, ulg i przywilejow zapewniangcrez wiadze Stowarzyszenia.

§ 8.
1. Czionkiem honorowym mie by osoba fizyczna zastona dla rozwoju szkoty lub dla rozwoju
i realizacji celow Stowarzyszenia.
2. Godnd¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie na wkiogarzadu za zgod osoby
uhonorowanej.
3. Czlonek honorowy posiada wszystkie prawa cziavkgczajnego.
4. Czionek honorowy ma prawo do nieptacenia skiadkinkowskich.

§9.

1. Czionkiem wspieragpym maze by¢ osoba fizyczna i prawna zainteresowana dziataingtowarzyszenia
i wyrazajaca gotowd¢ udzielania mu pomocy.

2. Nabycie czionkostwa napllje na podstawie pisemnego zgltoszenia prtegp przez Zarg
Stowarzyszenia.

3. Cztonek wspieragy nie posiada czynnego ani biernego prawa gtossiaga natomiast prawo gtosu
doradczego.

4. Czionek wspieragy ma prawo brania udzialu we wszystkich przejavdziitalnéci Stowarzyszenia.



§ 10.

Kazdy cztonek Stowarzyszenia ma obaxék:
1) db& o dobre im¢ Stowarzyszenia,
2) przestrzegapostanowié statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
3) realizowé cele Stowarzyszenia,
4) bra udziat w pracach Stowarzyszenia,
5) optaca sktadki cztonkowskie, chybae niniejszy statut stanowi inaczej,
6) przyczynia sic do pomnaania dorobku Stowarzyszenia.

§ 11.

1. Cztonkostwo ustaje wskutek:
1) smierci czlonka,
2) dobrowolnego wysgpienia zgtoszonego naspiie Zaradowi Stowarzyszenia,
3) wykreslenia z listy cztonkéw.

2. Pozbawienie czionkostwa przez wylkeeie z listy cztonkdw mie nasipi¢, jezeli cztonek nie speinia
ustawowych wymaga albo zalega z ptatdda sktadek i mimo wezwanidwiadczenia tego nie spetnia,
z powodu dziata sprzecznych z celami Stowarzyszenia lub niepezagsinia postanowfestatutu.

3. Uchwaly w sprawach cztonkowskich podejmujed Kolezenski. Od uchwat czionek me ziazyé¢
odwotanie do Walnego Zgromadzenia w terminie 14 dni

Rozdziat IV
Struktura i wlkadze Stowarzyszenia

§12.

1. Wiadzami Stowarzyszenia:s
1) Walne Zebranie cztonkdéw Stowarzyszenia,

2) Zarad,
3) Komisja Rewizyjna,
4) Sd Kolezenski.

2. W przypadku wysgpienia, wykluczenia luBmierci cztonka wiadz Stowarzyszenia w trakcie kagien
sklad osobowy tych wladz jest uzupelniany &pd niewybranych kandydatéw, w oparciu o liezb
uzyskanych gtosow. w wypadku braku lub niewystgegzg liczby wybranych kandydatow, ogtasza si
wybory uzupetniajce.

3. Jeeli liczba czlonkéw czynnych Stowarzyszenia przekyo200 oséb, Walne Zebranie meozosté
zasppione uchwat przez zebranie delegatéw, ktéremu przystadoimpetencje Walnego Zebrania.

4. Cztonkowie Zarzdu, Komisji Rewizyjnej i 8du Kolezenskiego wybierani & zwykta wigkszacia
gtosow przez walne zebranie w gtosowaniu tajnymgbelze Walne Zebranie postanowi inaczej.

5. Kadencja Zamgdu, Komisji Rewizyjnej, 8du Kolezenskiego i delegatow trwa 5 lat.slieValne Zebranie
nie wybierze w wyznaczonym terminie cztonkow ktdkgwiek organu wiadzy Stowarzyszenia, ich
kadencja zostaje przedhna automatycznie o kolejne 5 lat.

6. Do reprezentowania Stowarzyszenia na agwmprawnionych jest dwoch czionkdéw Zadu facznie.

§13.
. Najwyzsz wladz, Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.
. O zwotaniu Walnego Zebrania Czionkéw decydujerzath Stowarzyszenia po zweryfikowaniu
kazdorazowo przed uptywem kadenciji liczby czionkéw zwgjnych Stowarzyszenia.

§ 14.
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Do kompetencji Walnego Zebrania nate

1) uchwalanie programu dziatakob Stowarzyszenia,

2) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawo#da dziatalngci Zaradu Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej
i Sadu Kolezenskiego,

3) udzielanie absolutorium dla gptijacego Zarzdu na wniosek Komisji Rewizyjnej,

4) wybOr prezesa Zagdu Stowarzyszenia,

5) wybor oraz odwotywanie cztonkéw Zadu, Komisji Rewizyjnej i 8du Kolezenskiego,

6) podejmowanie uchwat w sprawach przedstawianyzézpZarad Stowarzyszenia,

7) uchwalanie zmian Statutu lub roz@ywanie Stowarzyszenia i przeznaczenie jegatkiaj
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8) nadawanie godroi cztonka honorowego,
9) podejmowanie decyzji o przygieniu Stowarzyszenia do zygkow innych stowarzysiekrajowych
i migdzynarodowych,
10) rozpatrywanie odwotaod uchwat gsdu kolezenskiego w sprawach cztonkowskich,
11) uchwalanie minimalnych sktadek cztonkowskichgcytowanie o wszelkich sprawach Stowarzyszenia,
dla ktorych statut nie ustala kompetencji dla inmydadz Stowarzyszenia.

§ 15.
1. Walne Zebranie wyborcze zwolywane jest przezahobligatoryjnie nie rzadziej aAraz na trzy lata, po
uptywie kadencji wiadz Stowarzyszenia.
Walne Zebranie sprawozdawcze odbywasiroku, po zamkeciu bilansu Stowarzyszenia.
O terminie walnego zebrania zawiadaméacgtonkdéw ha gimie lub w inny skuteczny sposéb najpie]
14 dni przed terminem zebrania.
4. Zarad zobowjzany jest do przedstawienia planowanego qutku obrad. Proponowany padek obrad
moze zosté przez walne zebranie zmieniony lub rozszerzony.
5. Uchwaly walnego zebrania zapadayickszccia gtosow, w razie rownei gtoséw rozstrzyga gtos
oddany przez prezesa Zadlm.
6. Do zmiany statutu, odwotania czlonka wladz Stayszenia oraz rozwania Stowarzyszenia niezina
jest kwalifikowana wikszas¢ gtoséw przy obecrigi co najmniej 2/3 czionkow.
. Uchwaly g podejmowane w glosowaniu jawnym, chyleaniniejszy statut stanowi inaczej.
. Walne Zebranie jest vme, jali bierze w nim udzial co najmniej potowa czlonk@towarzyszenia.
W razie braku tej liczby czlonkéw w wyznaczonymnérie, Walne Zebraniegdzie wane w drugim
terminie bez wzgldu na liczle obecnych cztonkow.

8§ 16.
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest:
1) z inicjatywy Zarzdu Stowarzyszenia,
2) na wniosek Komisji Rewizyjnej,
3) na pisemny wniosek 1/3 czynnych czionkéw Stoysaenia nie pfiej niz w ciagu miesica od
zgtoszeniaadania.
2. Whniosek o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zeanaowinien okréla¢ porzadek obrad.

8§ 17.
Zarzmd Stowarzyszenia kieruje catoksztaltem dziat&dn&towarzyszenia w okresachgaizy Walnymi
Zebraniami i odpowiada za swdjziatalng¢ przed Walnym Zebraniem.

§ 18.

1. Zarad skiada si z 5-9 cztonkdw, wybranych przez Walne Zebraniew@rayszenia, w tym prezesa,
wiceprezesa, sekretarza i skarbnika.

2. Zarad ma prawo dokooptowado swojego grona nowych cztonkow w miejscezpisacych, nie wecej
jednak nk 1/3 skladu Zaru wybranego przez Walne Zebranie Stowarzyszenia.

3. Posiedzenia Zagdu zwotuje prezes w miapotrzeb, jednak nie rzadziepgniaz na 6 miesty.

4. Pracami Zardu kieruje prezes lub jego zesta.

5. Uchwaly Zarzdu zapadaj zwykla wigkszascia gtoséw przy obecrici co najmniej 2/3 czionkéw
Zarzadu. w razie rowngri gtoséw rozstrzyga gtos prezesa Zaiz

6. Jeeli Zarad obraduje w niepetnym sktadzie, d¢eichwat musi zostaobligatoryjnie przestana naspiie

nieobecnym czionkom Zagdu, najpéniej w ciagu 14 dni od daty poefia uchwaty.
. W posiedzeniach Za@du mog uczestnicz§ z gtosem doradczym cztonkowie Komisji Rewizyjnej.
. Posiedzenia Zagadu maj charakter zamkety, o ile Zarad nie postanowi inaczej.

§19.
1. Do kompetencji Zarndu naley w szczegolnéci:
1) kierowanie bigaca dziatalngcia Stowarzyszenia,
2) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania,
3) reprezentowanie Stowarzyszenia na zgner dzialanie w jego imieniu,
4) w zalenosci od potrzeb tworzenie zespotow, komisji i seepblemowych,
5) uchwalanie regulaminéw szczego6towych dotggzh dziatalnéci Stowarzyszenia,
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6) przyjmowanie rocznych planéw dziatakeoi uchwalanie bugzetow Stowarzyszenia oraz kierowanie ich
realizacj,

7) sktadanie sprawozda dziatalngci Walnemu Zebraniu,

8) przyjmowanie czionkdw zwyczajnych i cztonkow vespjacych,

9) powotywanie, w miar potrzeb, Biura Stowarzyszenia i oilemie jego struktury i zada podejmowanie
uchwat w sprawie zatrudniania i zwalniania pracdwmi,

10) zaradzanie majtkiem i sprawami Stowarzyszenia, azaklysponowanie jego funduszami,

11) przedstawianie Walnemu Zebraniu kandydatéwzienkow honorowych,

12) wystpowanie do wiéciwych wiladz o uhonorowanie wytdiajacych sé czilonkoéw i pracownikow
odznaczeniami gastwowymi lub regionalnymi,

13) organizowanie pomocy czionkom Stowarzyszeniajdupcym sk w szczegoélnie trudnej sytuacji
zyciowej,

14) zwotywanie Walnego Zebrania,

15) informowanie cztonkéw o swojej dziatako

16) podejmowanie, na podstawie updniania Walnego Zebrania, uchwat w sprawie sktadek
cztonkowskich,

17) wykonywanie innych czyndoi dla osagnigcia celéw Stowarzyszenia.

18) Do kompetencji Zanrlu nalea réwniez wszelkie inne sprawy, niezastto@e statutem dla innych
organéw Stowarzyszenia.

§ 20.
Komisja Rewizyjna sktadagst 3-5 cztonkow wybranych przez Walne Zebranie Stayszenia.
Komisja Rewizyjna ma prawo kooptoévdo swego grona nowych cztonkéw w miejscepigiacych, nie
wiecej jednak ni 1/3 skladu Komisji wybranej przez Walne Zebrarien&rzyszenia.
3. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego skladu przgmiczcego.

§ 21.
Komisja Rewizyjna jest organem kontraloym catoksztalt prac Stowarzyszenia. Do jej kompgte
nalezy:
1) przeprowadzenie, przynajmniej raz wroku komtrodtoksztattu Stowarzyszenia ze szczegOlnym
uwzgkdnieniem dzialalnéci  finansowo-gospodarczej pod wedém rzetelnéci, celowdci
i gospodarn£xi,
2) skladanie Zawmdowi Stowarzyszenia corocznych uwag o wykonaniu zbtud iwynikach
przeprowadzonych kontroli,
3) sktadanie sprawozdania z caloksztaltu swej dliriedci o udzielenie lub odmogv udzielenia
absolutorium uspujacemu Zarzdowi Stowarzyszenia,
4) wysgpowanie z wnioskiem o zwotlanie zebrania 4dizwzgkdnie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Stowarzyszenia.
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§ 22.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majprawo uczestniczyz gtosem doradczym w posiedzeniach Zduoz
Stowarzyszenia.

§ 23.
1. Sid Kolezenski sktada si z 3—-5 cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie &tayszenia.

2. Sid Kolezenski ma prawo kooptowado swego grona nowych cztonkdéw w miejsceugicych, nie wecej
jednak nk 1/3 sktadu Komisji wybranej przez Walne Zebran@\arzyszenia.

3. Sd Kolezenski wybiera ze swego skiadu przewodaimzgo.

4. Sd Kolezenski wybiera w petnym sktadzie.

8§ 24.
Do kompetencji £du Kolezenskiego naley:
1) rozstrzyganie sporow i konfliktéw poeaizy czionkami Stowarzyszenia,
2) wypowiadanie s co do oceny pogbowania cztonkOdw niezgodnego z zasadami wsoiR
migdzyludzkiego lub sprzecznego z zadoiami statutu, podstawowych uchwat iz@za oraz
nieetycznego pogbowania w dziatalnéei czlonkowskie;.
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§ 25.
Sd Kolezenski po rozpatrzeniu sprawy wydaje orzeczenie, wykid maze uwolni cztonka od
stawianych mu zarzutéw albo, orzed@p winie:
1) udzielt cztonkowi upomnienia lub nagany,
2) zawiest w prawach cztonkowskich na okres od 6 miegido 2 lat,
3) wykluczy¢ ze Stowarzyszenia.
Kara okrélona w ust. 3 pkt 1 musi byatwierdzona przez Zaz.
3. Od postanowienia Zagdu przystuguje cztonkowi prawo odwotania slo Walnego Zebrania w
czasie 14 dni
8§ 26.
Do obstugi prasowej Stowarzyszenia prezes ataramae powotad rzecznika prasowego.

Rozdziat V
Maj atek Stowarzyszenia

8§ 27.
Majatek Stowarzyszenia stanawundusze, nieruchomai i rzeczy ruchome.
Majatek Stowarzyszenia powstaje:
1) ze skftadek czionkowskich,
2) zeswiadcze cztonkdw, ktorzy wspierajStowarzyszenie,
3) z darowizn,
4) z dotacji i subwencji,
5) ze spadkow,
6) z dochoddw z nieruchora i rzeczy ruchomych,
7) ze zbidrek publicznych,
8) z innych dochodow.

. Na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Stowaenyiszmae podjpé¢ dziatalngé gospodarcg, z ktorej

dochody przeznaczagsia realizagj celow statutowych Stowarzyszenia.
Wszelkie srodki piengzne mog by¢ przechowywane wygtznie na koncie Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie prowadzi gospodafinansovw zgodnie z obovaizujacymi przepisami.

§ 28.

. W zakresie wynikagym z dziatalnéci statutowej i gospodarczej, Stowarzyszenieeneabywa prawa

i zachgat zobowgzania.

. Dokumenty dotycce spraw magkowych podpisuje dwoch cztonkéw Zadu, w tym obligatoryjnie

prezes lub skarbnik.

. Inne osoby d&lace cztonkami Stowarzyszenia mpoglokonyw& czynndci prawnych w imieniu

Stowarzyszenia wytznie na podstawie petnomocnictwa udzielanego pfaezd.

Rozdziat VI
Zmiana statutu i rozwigzywanie Stowarzyszenia

§ 29.

. Uchwaty w sprawie zmiany Statutu i roaaywania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebraniey/le

okreslonym w niniejszym Statucie.

. Uchwata o rozwizaniu Stowarzyszenia powinna oie€ cel, na ktory zostaje przeznaczony stek

Stowarzyszenia.

. Jeeli uchwata, o ktérej mowa w ust. 2 nie stanowicirg, likwidatorami g skarbnik i sekretarz

Stowarzyszenia.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statuteiaa zastosowanie przepisy ustawy — Prawo

o stowarzyszeniach z dn. 7 kwietnia 1989 roku.



